
„Um die Komplexität der rund 18.000 Abrechnungen in mehr als 250 Mandanten zu lösen  
und damit entsprechende Prozesse zu vereinfachen, haben wir uns für die Einführung der 
Sage Personalabrechnung entschieden. Dieses System ermöglicht uns eine taggenaue  
Abrechnung und zahlreiche Auswertungen auf Knopfdruck.“ 
Martina Hüttmann, Leiterin Personal Bayerisches Rotes Kreuz K.d.ö.R.  

Sage Personalabrechnung
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Sage HR bietet neben zuverlässigen Lösungen zur 
Lohn- und Gehaltsabrechnung zusätzlich Systeme für 
das Talent- und Personalmanagement, die Personal-
administration und das Zeitmanagement sowie für die 
Personalkostenplanung und das Personalcontrolling – 
und bietet damit komplette Softwarelösungen an, die 
den wachsenden Anforderungen im Personalbereich 
zuverlässig gerecht werden. 

Als einer der ersten Hersteller von Softwarelösungen 
für den Personalbereich bietet Sage HR weitreichende 
Funktionalitäten seiner Module als Webapplikation 
an. So können Mitarbeiter aktiv in die Personalarbeit 
eingebunden und Informationsbedürfnisse von Füh-
rungskräften umfassend befriedigt werden. Gleich-
zeitig behält der Personalbereich die Steuerung über 
alle Prozesse dank moderner und intuitiver Desktop-
Anwendungen. Die integrierte Lösung auf Basis einer 
gemeinsamen Datenbank sorgt für Stabilität und 
Datenschlankheit. Darüber hinaus unterstützt Sage HR 
die individuellen Ansprüche ihrer Anwender mit einem 
umfangreichen Dienstleistungsangebot. 

Neue, innovative Ideen werden auch in Zukunft das 
Personalwesen von Kunden der Sage HR verbessern. 
Dabei sind praxisnahe Umsetzungen der Sage HR 
Softwarelösungen von besonderer Wichtigkeit, damit 
Personalarbeit weiter automatisiert wird, Abläufe 
vereinfacht und schließlich Verwaltungsaufwand sowie 
-kosten gesenkt werden.
 
Die Sage HR Solutions AG ist ein Unternehmen der 
Sage Group plc (GB), das mit über 6,2 Millionen  
Kunden und rund 13.100 Mitarbeitern zu den Welt-
marktführern im Bereich Business Management 
Software und Services zählt.

Sage HR

Sage HR ist der Spezialist für branchenunabhängige HR-Software. Dabei bringt Sage HR 
ein umfangreiches Wissen rund um die Geschäftsprozesse der Personalwirtschaft in ihr 
Produktportfolio ein. 
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Die Sage Personalwirtschaft ist eine moderne, 
erweiterbare und zukunftssichere HR-Lösung für alle 
Personalaufgaben. Ihr Leistungsspektrum umfasst 
neben der professionellen Personalabrechnung, 
Personalmanagementlösungen und Zeitwirtschaft 
auch Trendthemen der Personalarbeit, wie leistungs-
orientierte Vergütung und Zielvereinbarungen. Web
anwendungen ergänzen die Desktopsysteme, so  
dass in vielen Bereichen Ihre Personalarbeit effizienter  
und flexibler gestaltet werden kann.	  

Mit der integrierbaren Sage Personalwirtschaft erhal-
ten Sie Lösungen für verschiedene Kernprozesse im 
Personalbereich mit den Kosten- und Implementie-
rungsvorteilen von Standardsoftware.	

Vorteil der Integration: eine gemeinsame Datenbank 
für alle Module, wodurch automatisch einheitliche 
Daten in allen Programmen bereitstehen. Das spart 
nicht nur administrativen Aufwand, sondern vermeidet 
mehrfach vorhandene gleiche Daten, die nicht aus

wertbar sind. Plausible und tagesaktuelle Informa
tionen zu Ihren Mitarbeitern stehen jederzeit bereit und 
ermöglichen Ihnen aussagekräftige und übergreifende 
Auswertungen. 

Erhöhen Sie damit den Nutzen Ihrer Personalarbeit 
für Ihre Institution. Sie wissen einfach mehr über den 
Wettbewerbsfaktor Nummer 1, Ihre Mitarbeiter!

Integrierte Lösungen  
für die Personalwirtschaft

Als Personalprofi wollen Sie weniger „Papierkram“ erledigen, übergreifende Personal-
auswertungen im Handumdrehen erhalten und schnellere Aussagen über Ihre  
Mitarbeiter machen können. Kurzum: Sie wollen Personalarbeit gestalten, anstatt  
Mitarbeiter bloß zu verwalten. Genau dabei unterstützt Sie unsere Software. 
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Auf Nummer sicher

Die Personal- und Bezügeabrechnung gehört zu den wichtigsten administrativen und 
sensibelsten Bereichen in jeder Institution, so dass ein reibungsloser Ablauf auf der
Basis aktuellster gesetzlicher Anforderungen gewährleistet werden muss. Ob Tarif
werke wie TVöD, BAT, TV-L, BMTG, Kr, AVR, TV-V, Beamtenbesoldung oder diverse 
Gesetzes- und Steuerregelungen: die Sage Personalabrechnung unterstützt Sie auch 
bei komplexen Aufgaben optimal. Das Programm verfügt über alle amtlichen  
Zulassungen, wie OFD-Prüfnummer, GKV-Zertifikat der ITSG und DATÜV-Zulassung.

Stammdaten, Bewegungsdaten,  
Abwesenheiten

Bruttolohnermittlung und  
Nettolohnberechnung

Abrechnungsergebnisse auf Knopfdruck

Auswertungen/ Bescheinigungen
(Verdienstbescheinigungen, Kostenauswertungen, etc.)

Jahresendarbeiten
(Jahresmeldungen, DEÜV, Jahresjournal etc.)

Verdienst- 
nachweise u. 

 Zahlungs- 
aufträge für  
Mitarbeiter

Krankenkas-
senmeldungen 

(DEÜV),  
elektronische  

Lohnsteuerbe-
scheinigung

Beitrags- 
nachweise  

für Kranken-
kassen,  

elektronische  
Lohnsteueran-

meldung

Übergabe an  
Finanzbuch

haltung  
(wahlweise  
per Datei/ 
Ausdruck)
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Alle Beitrags- und Umlagesätze sind 
im Programm hinterlegt, werden vom 
Hersteller gepflegt und können via Inter-
netabruf aktualisiert werden

Detailierte Auswertung mit grafischer Darstellung

Voll-DEÜV nach den erhöhten Anforderungen des ITSG-Zertifikats

Übersicht über Ihre Meldedaten, z. B. Lohnsteueranmeldung, 
Lohnsteuerbescheinigung, DEÜV-Meldungen, Beitragsnachweise, 
Entgeltbescheinigungen

Neben den Werten aus den monatlich festen Be- und Abzügen 
werden variable Bezüge berücksichtigt

Die Stammdaten sind einfach und selbsterklärend dargestellt
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Alle gängigen Lohnarten finden Sie bereits hinterlegt. 
Weitere Lohnarten können Sie jederzeit hinzufügen. 
Mit Hilfe eines Formeleditors lassen sich auch sehr 
komplexe Berechnungsanforderungen realisieren. 
Alle Beitragssätze der Krankenkassen sowie gängige 
Tarifwerte sind im Programm eingepflegt und können 
via Internetabruf regelmäßig aktualisiert werden.

Fest oder variabel, vor oder zurück: professio-
nelle Abrechnung auf den Tag genau	
 
Im Mittelpunkt des Programms steht die schnelle, 
übersichtliche und gezielte Erfassung aller lohnre-
levanten Informationen. Dabei haben Sie die Wahl 
zwischen Einzel-oder Sammelerfassung, um die Daten 
anschließend unkompliziert zur Abrechnung zusam-
menzuführen. Die Sage Personalabrechnung bietet 
eine taggenaue Abrechnung, bei der neben Werten 
aus monatlich festen Be- und Abzügen schnell und 
sicher auch variable Bezüge berücksichtigt werden. 
Zusätzlich können hier noch Werte für vergangene 
oder zukünftige Monate erfasst werden. Ausgehend 
von allen abrechnungsrelevanten Daten lassen sich im 
Handumdrehen Bruttolöhne ermitteln und die Netto-
lohnberechnungen durchführen. Durch einen integrier-
ten Fehlerassistenten, vielfältige Prüfläufe und Plausibi-
litätsprüfungen werden fehlerhafte Eingaben und ggfls. 
Unstimmigkeiten angezeigt. Per Mausklick gelangen 
Sie an die entsprechende Stelle im Programm, um den 
Fehler entsprechend zu korrigieren.

Ausnahmen von der Regel: einfach abrechnen!

Die Sage Personalabrechnung ist zum einen in der 
Lage, Sonderzahlungen, u.a. Weihnachts- und  
Urlaubsgeld, Prämien oder Bonuszahlungen, abzu-
bilden und zum anderen Spezialfälle wie Altersteilzeit 
oder geringfügig Beschäftigte abzurechnen.

Auswertungen und Bescheinigungswesen auf 
Knopfdruck

Eine Vielzahl monatlicher und jährlicher Auswertungen 
und Listen steht Ihnen zur Verfügung, z.B.:

	 Verdienstabrechnung, Ausführliches Lohnjournal

	� Lohnsteueranmeldung, Lohnsteuerbescheinigung 
(Datenübertragung via ELSTER)	

	� Monatliche Pflichtmeldungen für alle Beschäftigten 
(ELENA)	

	� Beitragsnachweise/ Meldebescheinigungen zur 
Sozialversicherung (Datenübertragung via Dakota) 

	 Kostenauswertungen (Kostenstellen / Kostenträger)

	� Bescheinigungen und Statistiken für den öffent
lichen Dienst (z.B. Personalstandsstatistik, Haus-
haltskostenrechnung)

	� Bescheinigungen und Statistiken für das Gesund-
heits- und Sozialwesen (z.B. Krankenhausstatistik, 
Verbeschäftigtenstatistik, Behindertenabrechnung, 
Trägerabrechnung)

Personalabrechnung

Die Sage Personalabrechnung ist wie alle Lösungen der Sage Personalwirtschaft mehr-
mandantenfähig. Die Stammdaten sind übersichtlich in Formularen mit leicht aus-
wählbaren Registern und Seiten gruppiert. Neben festen Mitarbeiterstammdaten trägt 
die Vordefinition der Lohn- und Abzugsarten wesentlich zur Vereinfachung und Auto-
matisierung der Lohnabrechnung bei. 
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Alle Ergebnisberichte (z.B. Verdienstbescheinigungen) 
können automatisch intern archiviert werden. Zudem 
besteht die Möglichkeit, Ihre Daten an Word oder  
Excel für Ihre individuelle Bearbeitung zu übergeben. 
Die Sage Personalabrechnung verfügt über ein integ-
riertes Bescheinigungswesen, mit dem die wichtigsten 
Bescheinigungen einfach auf Knopfdruck erstellt und 
im Originalformat ausgedruckt werden können, von 
der Verdienstbescheinigung zum Antrag auf Kranken-
geld bis zur Arbeitsbescheinigung gem. § 312 SGB 
und vielen weiteren. Selbstverständlich decken die 
Auswertungen sowie Bescheinigungen die gesetz- 
lichen und sozialversicherungsrechtlichen Anforderun-
gen komplett ab.

Mit Gütesiegel: Sage verfügt über alle  
amtlichen Zulassungen und Prüfungen

Neue Gesetze, Tarife und sozialversicherungsrelevante 
Anforderungen müssen immer wieder zuverlässig und 
korrekt berücksichtigt werden. Die Sage Personal
abrechnung verfügt über alle erforderlichen amtlichen 
Zulassungen und Prüfungen wie die GKV-Zertifizierung 
des Systems, DEÜV oder OFD-Prüfnummer und  
garantiert Ihnen somit eine stets sichere Abrechnung.

Wo Personalarbeit längst mehr ist, als „nur“ die  
Bezüge und Gehälter abzurechnen, unterstützt Sie 
die Sage Personalwirtschaft mit einer zuverlässigen 
Personalabrechnung. Ihre routinemäßige Abrech- 
nung wird damit professionell und reibungslos fast zur  
monatlichen „Nebensache“ Ihrer Personalarbeit!



Technische, formale und druckgrafische Änderungen vorbehalten. 
Stand: November 2010 

Sage HR Solutions AG
Karl-Heine-Straße 109–111
04229 Leipzig

Telefon: 0341 48 44 0-0
Fax: 0341 48 44 0-22
E-Mail: hrsolutions@sage.de 
Internet: www.sage.de/hr


